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Profe§;or Carsten Wippermann sprach auf Einladung von Helga Forster (links) und Dorothea Seitz-Dobler (rechts) vom Lokalen Biindnis fiir Familien im Foyer
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Frauen in der Rentenfalle

SOZIALES Noch immer
sind Frauen in der Be-
rufswelt in vielerlei Hin-
sicht benachteiligt. Der
Soziologe Carsten Wip-
permann nennt Griinde.

SCHWANDORF. Warum ist die Verein-
barkeit von Familie und Beruf fiir viele
Frauen noch immer schwieriger als fiir
Minner? Dieser Leitfrage ging auf Fin-
ladung des Lokalen Biindnisses fiir Ar-
beit Soziologie-Professor Carsten Wip-
permann bei einem Vortrag in der
Sparkasse nach.

‘Wippermann ist Spezialist fiir Ge-
schlechtergerechtigkeit und den Rol-
lenwandel von Mannern und Frauen.
Dorothea Seitz-Dobler und Helga Fors-
ter vom Lokalen Biindnis fiir Familien
im landkreis Schwandorf luden den
Wissenschaftler deshalb ein, iiber ge-
sellschaftlichen Wandel und geanderte
Rollenverhal misse zu sprechen.

Den gut besuchten Vortrag leiteten
Arbeitsagentur-Chef Markus Nitsch,
Vorstandsmitglied Wilfried Bithner
von der Sparkasse und der stellvertre-
tende Landrat Jakob Scharf mit kurzen

Statements ein. Junge Frauen haben
heute eine ebenso gute schulische und
berufliche Qualifikation wie Manner
im gleichen Alter”, sagte Wipper-
mann. Da sie viel in ihre Ausbildung
investiert hitten, wollten sie finanziell
eigenstandig sein. Gleichzeitig wire
Frauen heute aber ihre Karriere nicht
so wichtig, dass sie auf Familie verzich-
teten. Sie wollen beides, Beruf und Fa-
milie.

Minijobs sind ein Problem

In vielen Partnerschaften kommt es
laut Wippermann im Laufe der Zeit zu
einer traditionellen Rollenverteilung,
etwa wenn Frauen nach der Geburt ei-
nes Kindes die Erwerbstitigheit min-
dern wiirden. Manner sihen sich dann
unter dem Druck, das Familienein-
kommen zu erwirtschaften und mehr
Geld zu verdienen. Im Gegensatz dazu
sinke ihrEngagement im Haushalt
Eine weitere Hiirde ist laut Wipper-
mann das Lohnsteuerklassensystem.
Dieses fithre haufig dazu, dass ein nied-
rigeres Einkommen der Frauen hoher
besteuert wird: ,Wenn ein Paar ein
Kind bekommt, iiberlegen die beiden,
wer sinnvollerweise die Erwerbstatig-
keit unterbrechen sollte. Das ist in der
Regel die Frau” Diese Unterbrechun-

gen haben direkte Auswirkungen auf
die kiinftige Rente.

Ein anderes Beispiel: Wenn Miitter
nach einer Unterbrechung wieder in
den Beruf einsteigen, bekimen sie oft
ein deutlich geringeres Gehalt als vor-
her. Oder ihnen werde zunichst ein
Minijob geboten mit der Aussicht auf
eine sozialversicherungspflichtige Be-
schiftigung. Oftmals bliecben Miitter
aber dann dauerhaft in schlecht be-
zahlten Minijobs. Viele Frauen, die in
Teilzeit arbeiten, sind jedoch laut Wip-
permann offenbar damit zufrieden. So
erklirten 75 Prozent dieser Frauen, der-
zeit ,auf keinen Fall* Vollzeit arbeiten
zu wollen. 60 Prozent hitten angege-
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Die Ausgangsfrage: Warumistes
fior Frauen immer noch schwieriger
als fir Manner, Beruf und Familie
zu vereinbaren?

Der Referent: Carsten Wipper-
mann ist Scziologie-Professor an
der Katholischen Stiftungshoch-
schule Benediktbeuern und Exper-
te fir das Thema Gleichstellung.

ben, bis zur Rente in Teilzeit arbeiten
zu wollen. Die Ergebnisse sind er-
schreckend", sagte Wippermann, ,weil
sich viele dieser Frauen freiwillig und
dauerhaft in die finanzielle Abhangig-
keit ihres Parners begeben.”

45 Prozent weniger Einkommen

Die Folgen sind laut Wippermann den
meisten Befragten bewusst: 68 Prozent
aller teilzeitbeschiftigten Frauen sind
sicher, von ihrer Rente spater nicht le-
ben zu konnen. 25 Prozent sagen sogar,
dass sie sich mit ihrer Rente nicht
mehr befassen wiirden, weil sie das
Thema zu sehr deprimiere. Auch un-
gleiche Lohne sind ein Problem: Frau-
en hitten ein 45 Prozent niedrigeres
Brutto Einkommen als Manner.

Fir Mainner sei Gleichstellung
ebenfalls zunehmend wichtig. Rund
30 Prozent der Viter gingen heute in
Elternzeit. Man miisse aber beachten,
dass 79 Prozent dieser Manner nur die
Minimalzeit von zwei Monaten neh-
men. Nur sehr wenige Vater gehen
fiinf oder sechs Monate in Elternzeit
Bei Frauen seien hingegen zehn oder
zwolf Monate die Regel. ,Daran sieht
man, dass das Verhalten von Mannern
noch sehr traditionell ist”, sagte Wip-
permann. (sev)




