Coup an Chancenborse landen

AUSBILDUNG Am ,Job-
Campus” der Neunbur-
ger Gregor von Scherr-
Realschule prasentierten
sich an 40 Standen Fir-
men und Behorden.

VON ROLAND THADER

SCHWANDORF/NEUNBURG. Alle We-
ge fithren bekanntlich nach Romy, aber
wie finden Schiiler ihren Weg zum ide-
alen Beruf? Stellte sich noch vor weni-
gen Jahren die Frage eher anders her-
um — nimlich, wic bekomme ich iber
haupt ecinen verminftigen  Aushil-
dungsplatz? - so stehen Betricbe aller
Branchen und Behirden mittleraele
Schlange auf der Suche nach dem ge-
cigneten Nachwuochs, Fachkrifteman-
gel lawtet hier das Schlagwort

Auch beim  JobCampuos® der Gregor
von Schar-Realschule in Neunburg
waren am Mittwoch an rund 40 Stin-
den Vertreter won Industde, Dienstleis-
tern, Polized, Justiz, Rotem Kreuz oder
Bundeswehr vertreten, um ihre Aushil-
dungs- und dualen Studienginge zu
prasenticren. Der eine oder andere un-
terstiitzte sein Hecruiting am Messe
stand sogar noch durch einen lustigen
Werbeslogan, wie dic Cyber-Truppe
der Bundeswehe Sie titdte  Grinzeug
sucht Blaominner — Wie verteidigst
Du Dein Schiff gegen digitale Angriffs-
Wellen® Da haben sich die Kreativen

DIE GROSSE VIELFALT

Innovatiore Wolfzang Sorgenfrei von
Glas|dbacher hatte ein brandnaues
Produkt dabei, das Irlbacher in Zu-
sammenarbeit mit einem franzési-
schen Kunden entwicke it hat. Es ist
ein Tablet fir Sehbehinderte, das auf
ainer Leiste die Brailleschrift anzsigt.

Besonderheit: Dia Firma Trolli war
gleich mit einem achtképfigen Team
auf den ,, JobCampus” gekommen.
Meben siBen Giveaways hatten Aus-
bildungsleiter S tefan Witt und die
Aabis Maximilian Jammbund Alex
Bindel auchden Ausbildungsberuf ai-
nes SoBwarentechnikers im Gepack.

einer Werbeagentur michtig ins Zeug  hung fihren, wie jemand der einen

gelegt
Wer die Wahl hat, hat die Qual

Doch wer dic Wahl hat, hat be
kanntlich auch die (ual. Deshalb
versuchte Markus Nitsch, der Leiter
der Schwandorfer Agentur filr Ar-
beit, den Realschiilern zu werkli-
ckern, was die Liebe und der Be-
ruf pemeinsam  haben
Wer sich einzig und
allein aufprund des
attraktiven Erschei-
mungshildes in el
nen Menschen yer-
knallt®, werde nie so
eine innige Beze-

Markus MNitsch zog
eine Parallele zwi-
schen Berufswahl
und Liebe.  mmo&o

Menschen richtig kennenlernt und ge-

meinsame  Interessen  ent-
deckt Im Klattext Sich
nicht allein auf die weni-
gen stark nach gefragten
Berufe, wie beispiclswei-
&, s¢ den Mechatroniker,
" oder lediglich auf die Ho-
he des Gehalts fokussieren.
Sondern stattdessen
sollten  die  Jugendli-
chen versuchen, dge-
ne Interessen und Fi-
higkeiten 0 entde
cken, um sich berof
lich entfalten zu
kinnen. Dafiir  sei
cin Prktikum ein

Klassiker: Ein Beruf, der seit jpher
stark nachgefragt ist, istder des
Bankkaufmanns/-frau. Azubi Jasmin
Wagner absolviert derzeit eine duale
Aushildung bei der Schwandorfer

Sparkasse. Im Februar beginnt das
Auswahhverfahren fir 2020,

Maschinenbaw Die Firma Sennebo-
genkam mitihren grinen Baufahr-
2eugen auch bei den Jongsten gut an.
Matthias Beer erlauterte den Interes-
santen, dass der Maschinanbauer na-
ben Mechatronikern, Konstruktions-
und Zerspanungsmechanitem auch
Kaufleute und Logistiker braucht.

probates Mittel. Und das war das Stich-
wort fir die Mitarbeiter der Firmen
aus halb Osthayern, anch ans Rotz, Ro-
ding, Cham und bis hin nach Deggen-
dort. Sie hatten auf den Gangen und in
den Klssenzimmeern ihre Stainde aof
gebaut.

Bevor Eltern und Schiiler sich auf
den Weg machten, sprachen Schullei-
terin Diana Schmidberger und Landrat
Thomas Ebeling, Letzterer auch fiir
Biirgermeister Martin Birner, dn paar
Takte. Die Rektorin erinnerte die Schi-
ler damn, dass die Firmen heote extra
mur fir sie gekommen sden und
sprach von der grofen Chance®, die
ihnem der JobCampus*® auf dem Weg
zu cinem  Aushildungsplatz  bicte
Landrat Ebeling erinnerte sich an seine
cigene Schulzeit Damals habe ess0 et
ne Miglichkeit, direkt aus der Schule
heraus den Kontakt zu Unternehmen
zu suchen, nicht pegeben.

Danach ging es vom Efiffnungsvor-
trag, den Stephan Bock vom preisge-
krinten SiemensGeritewerk in Am-
berg iiber die Digitalisierung der Ar-
beitswelt und dic Industrie 40 in der
Turnhalle hielt, treppaof, teppah,
durch alle Stockwerke des Schulhan-
ses, um sich ein Bild von der Arbeits-
welt und den Moglichkeiten zo ma-
chen, die sie den fugendlichen bietet.

Jeder hatte seine Strategie

Da hatten die Mitarbeiter je nach Tem-
pemment ihmwe cigene Strategie, um die
Eltrrn und fogendlichen von ihrem Be-
trieh zu dberzeugen. Einen nachhalti-
gen Hndrock hinterlic?  sichedich
auch Matthias Beer vom Bagger- und
Kranhersteller Sennebogen. Auch Kin-
der, bei denen die Berufswahl erst in ei-
nigen Jahren anstehen diirfte, starrten
gebannt auf den Bildschirm, auf dem
ein Demo-Video Lif, Die Hauptdarstel-
ler waren natiirlich die grimen Bauma-
schinen. Und Beer erklirte dany: Das
sind die Maschinen, diewir bawen und
dafiir brauchen wir Leute, die das ma-
chen.® Eine klare Ansage.

Eine natirliche Vorauslese unter
den potenzicllen Bewerbern konmte
Stefan Pfeitfer von der Bundespoliza
in Schwandorf treffen. Er hatte seinen
Stand im zweiten Obergeschoss, ver-
riet er dem MZ-Reporter und fiigre 13
chelnd hinzw: Wir brauchen sportli-
che Leute” Also nichts wie rauf zum
Fotoshooting!

Auf dem Weeg dorthin war alles in
seiner ganzen Vielfalt vertreten, was in
Osthayern Rang und Namen hat, ange-
fangen von Hightechdkonen wie EEE,
Siemens, TGW (Informatik-Elektro-
nik), emz-Hanauver, auch Sprachen-
schulen, Pharma Stulln, Nabaltech,
Vertreter der Alten- und Krankenpfle-
ge und vidle mehr.

Auch die Agentur fiir Arbeit war
vertreten. Die Berufsheraterinnen hel-
fen den Jugendlichen in Einzelgespri-
chen bei der Berufswahl, damit Schii-
ler am Ende selbststindig entscheiden
kinnen. Nicht vergessen werden darf
last but not least die Mannschaft der
Schiilerfirma der Realschule, das Cate-
ring-Team. Sie sorgten mit Kaffee Ku-
chen, Gebick und Pizza dafiir, dass die
Besucher Honger und Durst nach dem
Info-Marathon stillen konnten,
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