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Landkreis Schwandort

Frauen unter Druck und oft deprimiert
—

Soziologen lieben Statistiken.
Carsten Wippermann macht
da keine Ausnahme. Trotzdem
folgen ihm die Zuhdrer
gebannt. Denn er zeigt mit
seinen Zahlen sehr deutlich,
dass es mit der Gleich-
berechtigung nicht soweit her
ist, wie viele glauben.

Schwandorf. (td) Wippermann ist
Fachhochschul-Professor in Bene-
diktbeuern, wo die Katholische Stif-
tungshochschule Minchen ihre Ab-
teilung fir Sozialwesen unterhalt
Er hat sich als Grinder und Leiter
des Delta-Instituts fiir Sozial- und
Okologieforschung in Penzberg ei-
nen guten Ruf als Spezialist fir
Themen des gesellschaftlichen
Wandels erarbeitet, speziell bei dem

Es gibt eine
Aufgeschlossenheit
von Mannern in Bezug
auf die Gleichstellung
— aber gleichzeitig
eine ausgepragte
Verhaltensstarre.

Professor Carsten Wippermann

der Geschlechtergerechtigkeit und
dem Rollenwandel von Mannern
und Frauen in unserer Gesellschaft.

So haben Dorothea Seitz-Dobler
und Helga Forster vom Lokalen
Biindnis fiir Familien im Landkreis
Schwandorf den Wissenschaftler
eingeladen, in der Sparkasse dber
gesellschaftlichen Wandel und ge-
anderte Rollenverhiltnisse zu spre-
chen. Den gut besuchten Vortrag
leiteten Arbeitsagentur-Chef Mar-
kus Nitsch, Vorstandsmitglied Wil-
fried Bihner von der Sparkasse und
der stellvertretende Landrat Jakob
Scharf mit kurzen Statements ein.

Junge Frauen und Frauen, die
mitten im Leben stehen, haben
heute eine ebenso gute schulische
Ausbildung und berufliche Qualifi-
kation wie Manner im gleichen Al-
ter®, sagte Wippermann. Gleichzei-
tig sagen Frauen heute aber nicht,
dass ihnen die Karriere so wichtig
ist, dass sie auf Familie verzichten
wollen. Thnen geht es um beides:
Sie wollen Beruf und Familie.

Ergebnisse , erschreckend”
In vielen Partnerschaften kommt es
laut Wippermann im Laufe der Zeit
zu einer traditionellen Rollenvertei-
lung, zum Beispiel wenn das Paar
zusammenzieht. Wenn Frauen nach
der Geburt eines Kindes die Er-
werbstitigkeit mindern, verstirkt
sich diese Konstellation. Die Man-
ner sehen sich verstarkt unter dem
Druck, das Familieneinkommen zu
erwirtschaften. Ihr Engagement im
Haushalt sinkt hingegen sehr stark.
Eine weitere Harde ist das Lohn-
steuerklassensystem:  Wenn das
Paar dann ¢in Kind bekommt, iber-
legen die beiden, wer die Erwerbs-
tatigkeit unterbrechen sollte und
das ist dann in der Regel die Frau®
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Professor Carsten Wippermann bei seinem Vortrag in der Sparkasse Ober 0ber geselischaftlichen Wandel und geanderte

Rollenverhaltnisse.

Was direkte Auswirkungen auf de-
ren kiinftige Rente hat.

Ein anderes Beispiel: Wenn Miit-
ter nach einer Unterbrechung wie-
der in den Beruf einsteigen, bekom-
men sie oft ein geringeres Gehalt
als vorher. Oder sie steigen mit ei-
nem Minijob ein mit der Verhei-
Bung, dies sei eine Briicke in eine
sozialversicherungspflichtige  Be-
schaftigung. Oft bleiben die Matter
aber dauerhaft in den Minijobs und
werden viel schlechter bezahlt als
in einer regularen Anstellung.

Viele Frauen, die in Teilzeit arbei-
ten, sind damit aber offenbar sehr
zufrieden. 85 Prozent finden es
demnach ,super”, in Teilzeit zu ar-
beiten, 75 Prozent erklirten, derzeit
Jauf keinen Fall® Vollzeit arbeiten
zu wollen. 60 Prozent gaben an,
mdoglichst bis zur Rente in Teilzeit

arbeiten zu wollen. Die Ergebnisse
sind erschreckend®, sagte Wipper-
mann, ,weil sich viele dieser Frauen
freiwillig und dauerhaft in die fi-
nanzielle Abhidngigkeit ihres Part-
ners begeben®

Spéter zu wenig Rente

Uber die Folgen sind sich die meis-
ten Befragten bewusst: 68 Prozent
aller teilzeitbeschaftigten Frauen
sind sicher, von ihrer eigenen Rente
spater nicht leben zu kinnen. 25
Prozent sagen, dass sie sich mit ih-
rer Rente nicht mehr befassen wiir-
den, weil sie das Thema zu sehr de-
primiere. Ein weiteres Ergebnis der
Befragung: In zehn Jahren wollen
die meisten Frauen, die in Teilzeit
arbeiten, ihre Stundenzahl deutlich
erhihen. Derzeit arbeiten Frauen in
Teilzeit der Studie zufolge im

Buger: Dobler (2)

Schnitt 21,5 Stunden pro Woche. Ei-
ne dritte Harde ist die Entgeltun-
gleichheit. ,Frauen haben ein Brut-
to-Einkommen, das 45 Prozent ge-
ringer ist als das von Mannern®, so
Wippermann. Und das, obwohl
Frauen fiir ihre Erwerbstitigkeit
dieselben Voraussetzungen hatten
wie Minner.

Auch fir Manner ist Gleichstel-
lung etwas ganz Wichtiges. Wir se-
hen ja, dass heute rund 30 Prozent
der jungen Viter in Elternzeit ge-
hen. Es gibt Aufgeschlossenheit von
Mannern in Bezug auf die Gleich-
stellung — aber gleichzeitig eine
ausgepragte Verhaltensstarre”
Denn wenn man das Beispiel der El-
ternzeit heranzieht, misse man
auch sagen, dass 79 Prozent dieser
Vater nur die Minimalzeit von zwei
Monaten nehmen.



